
 
 

Администрация Парфеньевского муниципального округа 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 
от 19 ноября 2024 г.                                                                      № 273 
 
Об утверждении муниципальной программы 
«Улучшение условий и охраны труда в 
Парфеньевском муниципальном округе 
на 2025-2027 годы» 
 
 

В целях реализации государственной политики в области охраны труда на 
территории Парфеньевского муниципального округа Костромской области, снижения 
уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний в 
предприятиях и организациях, создания безопасных условий труда на рабочих 
местах, руководствуясь Законом Костромской области от 17 ноября 2000 года № 
116-ЗКО «Об охране труда в Костромской области», Уставом муниципального 
образования Парфеньевского муниципального округа Костромской области, 
администрация Парфеньевского муниципального округа 

 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить муниципальную программу «Улучшение условий и охраны труда 
в Парфеньевском муниципальном округе на 2025-2027 годы» согласно приложения. 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы администрации Парфеньевского муниципального округа Сомову 
МП. 

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2025 года и 
подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене 
«Муниципальное управление». 
 
 
 
Глава Парфеньевского 
муниципального округа    п.п.   Н.Ю. Соколова 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



СОГЛАСОВАНО: 
 
Зам. главы администрации                                                                 М.П. Сомова 
 
Управ. делами                                                                                      Н.А. Соколова 
 
Отдел экономики             С.А. Чуланова 
 
Отдел РСТ             А.В. Зайцев 
 
Зав. финансовым отделом                                                                 Н.Л. Османова 
 
Зав. сектором соц. труд.          Н.В. Балашова 
 
Зав. сектором сел. хозяйства          С.Н. Григорьева 
 
Зав. отделом по орг. работе          А.Н. Зеленцов 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Отп. 7 экз. 
Дело – 1  
Зам. главы - 1 
Сектор соц. и труд.отношений - 1 
Фин. отдел – 1 
Сектор с/х – 1 
Отдел экономики – 1 
Отдел РСТ - 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Исполнитель                                                                                         Е.И. Смирнова 



Приложение 
к постановлению администрации 

Парфеньевского муниципального округа 
от 19 ноября 2024 г. № 273 

 
 
 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
«Улучшение условий и охраны труда в Парфеньевском муниципальном округе 

на 2025-2027 годы» 
(далее – Программа) 

 
 

Раздел I. Паспорт Программы 

Ответственный 
исполнитель 
Программы 

Сектор социальных и трудовых отношений, опеки и 
попечительства, защиты прав несовершеннолетних 
администрации Парфеньевского муниципального округа 

Сроки реализации 
Программы  

2025 – 2027 годы 

Цели и задачи 
Программы 

Улучшение условий и охраны труда в целях снижения 
профессиональных рисков работников предприятий и 
организаций, расположенных на территории 
Парфеньевского муниципального округа: 
1. Совершенствование механизмов управления 
производственными рисками в системе управления 
охраной труда в предприятиях и организациях, 
расположенных на территории Парфеньевского  
муниципального округа. 
2. Информационное обеспечение и пропаганда материалов 
по вопросам охраны труда. 
3. Ежегодная подготовка работников предприятий и 
организаций по вопросам охраны труда. 

Перечень основных 
целевых 
показателей 
Программы 

Целевые показатели достижения программных целей и 
задач: 
1. численность пострадавших в результате несчастных 
случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 
рабочий день и более (чел.); 
2. удельная численность пострадавших в результате 
несчастных случаев на производстве со смертельным 
исходом в расчете на 1 тыс. работающих; 
3. удельный вес рабочих мест, где проведена специальная 
оценка условий труда (% от общего количества рабочих 
мест в Парфеньевском муниципальном округе); 
4. удельный вес рабочих мест, где по результатам 
специальной оценки труда установлены вредные и опасные 
условия труда (% от общего количества рабочих мест в 
Парфеньевском муниципальном округе); 
5. численность работников, охваченных периодическими 
медицинскими осмотрами (чел.). 

Объёмы Всего: 1140,0 



финансирования 
Программы по 
годам реализации, 
тыс. рублей 

в том числе 2025 г. 2026 г. 2027 г. 

380,0 380,0 380,0 

из них:  
местный 
бюджет 

60,0 60,0 60,0 

внебюджетные 
источники 

320,0 320,0 320,0 

 
 

Раздел 2. Характеристика и анализ текущего состояния сферы социально-
экономического развития муниципального образования 

 
Основой любой модели экономики являются трудовые ресурсы. Комфортные 

и безопасные условия труда - один из основных факторов, влияющих на 
производительность и безопасность труда, здоровье работников. Поэтому решение 
проблем, связанных с обеспечением здоровых и безопасных условий, в которых 
протекает труд человека, сохранение человеческого капитала является одной из 
наиболее важных задач при разработке новых технологий и систем производства. 
Изучение и выявление возможных причин производственного травматизма, 
определение мер, направленных на устранение этих причин, позволяют создать 
безопасные и благоприятные условия для труда работника. Охрана труда 
представляет собой одну из наиболее актуальных и сложных социально-трудовых 
проблем и, как система обеспечения жизни и здоровья работников в процессе 
трудовой деятельности, является частью качественно новой социальной политики, 
которая заключается в формировании современной социальной среды, работающей 
на улучшение условий труда и сохранение здоровья каждого работника. 

Проблема улучшения охраны труда многофункциональна, поэтому требуется 
системный, программный подход к ее решению, что предполагает 
совершенствование управленческих схем, повышение культуры охраны труда, 
обеспечение производственной и трудовой дисциплины на рабочем месте, создание 
безопасной и здоровой окружающей производственной среды, как условия для 
производительной и качественной работы. 

Позитивные изменения в улучшении условий и охраны труда в Парфеньевском 
муниципальном округе обусловлены совершенствованием работы по 
различным направлениям управления охраной труда в условиях динамичного 
развития социально-экономических процессов в экономике округа. Применение 
программного подхода зарекомендовало себя в качестве эффективного механизма 
комплексного решения проблем улучшения условий и охраны труда. Практика 
реализации программных мероприятий по улучшению условий и охраны труда в 
организациях Парфеньевского муниципального округа, осуществляемых в рамках 
действующей в округе системы управления охраной труда, направлена на снижение 
общего уровня производственного травматизма. 
 

Таблица 1 
 

Динамика производственного травматизма в Парфеньевском муниципальном округе 
 

Наименование показателей 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

Среднесписочная 
численность работающих 

1408 1406 1392 1396 1405 



Численность пострадавших в 
результате несчастных 
случаев 

2 1 1 1 - 

Численность пострадавших в 
расчете на 1000 работающих  

0,78 0,39 0,39 0,39 - 

Численность пострадавших 
со смертельным исходом 

1 - 1 1 - 

Численность пострадавших, 
частично утративших 
трудоспособность и 
переведенных с основной 
работы на другую на 1 
рабочий день и более 

- - - - - 

Израсходовано средств на 
мероприятия по охране 
труда, тыс.руб. (Костромское 
региональное отделение  
фонда социального 
страхования РФ) 

270,1 472,1 363,5 231,7 106,5 

 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации финансирование 

мероприятий на улучшение охраны и условий труда осуществляется 
работодателями за счет собственных средств. 

Большое влияние на сокращение уровня производственного травматизма 
оказывает работа Государственного учреждения «Костромское региональное 
отделение Фонда социального страхования Российской Федерации» по реализации 
программы финансирования предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма. В 2024 году на реализацию мер по сокращению 
производственного травматизма руководители предприятий и организаций получили 
106,5 тысяч рублей. 

В разрезе видов экономической деятельности наибольшее количество 
несчастных случаев на производстве происходит в лесозаготовительных 
предприятиях и обрабатывающем производстве. Особенно неблагополучная 
ситуация с безопасностью труда складывается на предприятиях малого и среднего 
бизнеса. В большинстве из них отсутствуют специалисты по охране труда. 

Основными видами происшествий, вследствие которых произошли 
несчастные случаи, по-прежнему остаются воздействие движущихся, 
разлетающихся, вращающихся предметов и деталей, падение, обрушения 
предметов, материалов. 

 
Таблица 2 

 
Уровень производственного травматизма в 2020-2024 годах 

(в расчете на 1000 работающих) 
 

Территория  Годы 

2020 2021 2022 2023 2024 

Российская Федерация 1,0 1,1 1,1 1,0 1,0 

Центральный Федеральный округ 0,9 1,0 0,9 1,1 1,0 

Костромская область 0,03 0,03 0,03 0,03 0,03 

Парфеньевский район 0,78 0,39 0,39     0,39 - 

 



Анализ причин и условий возникновения в Парфеньевском муниципальном 
округе большинства несчастных случаев на производстве в организациях 
показывает, что основной причиной их возникновения является 
неудовлетворительная организация производства работ. К другим причинам 
относятся: отсутствие эффективного контроля за безопасным производством работ 
со стороны руководителей; недостатки в организации рабочих мест. 

Одним из факторов, сдерживающих развитие экономики, снижающих качество 
трудового потенциала и производительности труда, является значительная 
численность рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда. 

Поэтому в настоящее время одной из актуальных задач остается 
профилактика профессиональных рисков на производстве, которая направлена на 
снижение уровня производственного травматизма и защищенность работников. 

Проблема улучшения охраны труда многофункциональна в связи, с чем 
требуется программный подход к её решению, что предполагает совершенствование 
управленческих схем, повышение культуры охраны труда, обеспечение 
производственной и трудовой дисциплины на рабочем месте, создание безопасной и 
здоровой окружающей производственной среды, как условия для производительной 
и качественной работы. 

Решение проблемы улучшения условий и охраны труда, сокращения 
производственного травматизма требует принятия мер, которые  должны решаться в 
комплексе, что и обеспечивает муниципальная программа «Улучшения условий и 
охраны труда на 2025-2027 годы», основные мероприятия которой направлены на 
профилактику причин производственного травматизма. 

Муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в 
Парфеньевском муниципальном округе на 2025-2027 годы» позволяет планомерно 
проводить работу в области улучшения условий труда и сохранения здоровья 
работающего населения округа, снижения травматизма и заболеваемости на 
производстве, а также материальных потерь общества, связанных с их 
последствиями. Программа предусматривает необходимые материальные и 
организационные ресурсы для реализации приоритетных мероприятий, 
направленных на достижение главной цели - обеспечения прав работающих на 
безопасный труд, гарантированный Конституцией Российской Федерации. 

 
 
Раздел 3. Цель, задачи и целевые показатели реализации Программы 

 

№ 
строки 

Наименование цели 
(целей) и задач, целевых 

показателей 

Единица 
измерения 

Значение целевого показателя 

2025 г. 2026 г. 2027 г. 

1 2 3 4 5 6 

 Цель: Улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных 
рисков работников предприятий и организаций, расположенных на территории 
Парфеньевского округа 

1 Задача: Совершенствование механизмов управления производственными рисками в 
системы управления охраной труда в предприятиях и организациях, расположенных 
на территории Парфеньевского муниципального округа 

 1.1. Численность 
пострадавших в 
результате несчастных 
случаев на производстве с 
утратой трудоспособности 
на 1 рабочий день и более 
( с учетом смертельных) в 

чел. 1,5 1,5 1,4 



расчете на 1 тысячу 
работающих 

 1.2. Численность 
пострадавших в 
результате несчастных 
случаев на производстве 
со смертельным исходом 
в расчете 1 тысячу 
работающих 

чел. 0 0 0 

 1.3. Удельный вес 
работников, занятых в 
условиях, не отвечающих 
санитарно-гигиеническим 
нормам(%) 

% 17,5 17,5 17,5 

 1.4. Удельный вес 
рабочих мест, прошедших 
специальную оценку 
условий труда, от общего 
количества рабочих мест 
в организациях, 
расположенных на 
территории 
Парфеньевского 
муниципального округа   

% 64,0 70,0 72,0 

2 Задача: Ежегодная подготовка работников предприятий и организаций по вопросам 
охраны труда 

 2.1. Организация 
обучения 
по охране труда 
работников организаций, 
работодателей, 
индивидуальных 
предпринимателей и 
проверки знания или 
требований охраны труда 
(по согласованию) 

чел. 25 25 25 

 2.2 Организация обучения 
по охране труда 
отдельных категорий 
застрахованных за счёт 
средств фонда 
социального страхования 
Российской Федерации 
(по согласованию) 

чел. 10 10 10 

3 Задача: Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда 

 3.1. Мониторинг состояния 
условий и охраны труда в 
организациях 

 1 раз в 
квартал 

1раз в 
квартал 

1 раз в 
квартал 

 3.2. Размещение  
информационных 
материалов по вопросам 
условий и охраны труда в 
средствах массовой 
информации и на 
официальном сайте 

 По 
необходимост
и, не реже 1 
раза в квартал 

По 
необходимос
ти, не реже 1 
раза в 
квартал 

По 
необходимо
сти, не реже 
1 раза в 
квартал 



 
 

Раздел 4. План мероприятий по выполнению Программы 
 

Мероприятия Программы носят в основном организационно-управленческий 
характер. 

Реализация приоритетных направлений Программы обеспечивается 
комплексом мероприятий по организационно-техническому, санитарно-
гигиеническому, лечебно-профилактическому, финансовому обеспечению и 
сохраняет преемственность ранее реализованных районных программ улучшения 
условий охраны труда. 

Программой предусмотрена реализация скоординированных действий ее 
участников по направлениям: 

- совершенствование механизмов управления профессиональными рисками в 
системы управления охраной труда в организациях, расположенных на территории 
Парфеньевского муниципального округа; 

- информационное обеспечение и пропаганда охраны труда. 
Срок реализации мероприятий Программы - 2025-2027 годы 

 
План мероприятий по выполнению Программы 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия и 

источники финансирования 

Объем расходов на выполнение мероприятия за счет всех 
источников ресурсного обеспечения, тыс. рублей 

Всего 2025 2026 2027 Ожидаемый результат  

1 2 3 4 5 6 7 

 Всего по Программе, 
в том числе 

1140,0 380,0 380,0 380,0  

 местный бюджет 180,0 60,0 60,0 60,0  

 внебюджетные источники  960,0 320,0 320,0 320,0  

1.1. Организация и проведение 
районных семинаров, 
совещаний, «круглых столов», по 
вопросам охраны труда  

В
 р

а
м

ка
х
 

те
ку

щ
е
го

 

ф
и
н
а

н
с
и
р
о

в

а
н
и
я
 

- - - Обмен и 
распространение 
передового опыта в 
решении вопросов 
улучшения условий и 
охраны труда 

 местный бюджет - - - -  

 внебюджетные источники - - - -  

1.2. Проведение в предприятиях и 
организациях проверок 
соблюдения требований 
трудового законодательства по 
вопросам охраны труда 

- - - - Осуществление 
контроля за 
соблюдением 
работодателями норм 
законодательства по 
охране труда 

 местный бюджет - - - -  

 внебюджетные источники - - - -  

1.3. Организация и проведение 
специальной оценки труда в 
районных предприятиях и 

340,0 120,0 110,0 110,0 Совершенствование 
государственного 
управления охраной 

Парфеньевского 
муниципального округа 



№ 

п/п 

Наименование мероприятия и 

источники финансирования 

Объем расходов на выполнение мероприятия за счет всех 
источников ресурсного обеспечения, тыс. рублей 

Всего 2025 2026 2027 Ожидаемый результат  

1 2 3 4 5 6 7 

организациях. труда, повышение 
количества рабочих 
мест, на которых в 
установленном 
законодательством 
порядке проведена 
специальная оценка  
по условиям труда  

 местный бюджет 150,0 50,0 50,0 50,0  

 внебюджетные источники 190,0 70,0 60,0 60,0  

1.4. Финансирование 
предупредительных мер по 
сокращению производственного 
травматизма и профзаболеваний 

620,0 200,0 210,0 210,0 Улучшение условий 
труда работников, 
сокращение 
производственного 
травматизма 

 местный бюджет - - - -  

 внебюджетные источники: 
ГУ- Костромское 
региональное отделение 
Фонда социального 
страхования РФ 

620,0 200,0 210,0 210,0  

1.5. Организация и проведение  
обучения по вопросам охраны 
труда работодателей и 
специалистов  предприятий и 
организаций округа 

150,0 50,0 50,0 50,0 Увеличение 
численности 
руководителей 
специалистов 
организаций округа, 
обученных в 
установленном 
законодательством 
порядке по вопросам 
охраны труда 

 местный бюджет - - - -  

 внебюджетные источники 150,0 50,0 50,0 50,0  

1.6. Пропаганда вопросов охраны 
труда в средствах массовой 
информации, путём публикации 
оперативной информации, 
нормативных документов по 
охране труда 

- - - - Повышение уровня 
информированности 
по вопросам охраны 
труда 

 местный бюджет - - - -  

 внебюджетные источники - - - -  

1.7. Организация и проведение 
конкурса по охране труда среди 
предприятий и организаций 
округа 

30,0 10,0 10,0 10,0 Совершенствование 
управления охраной 
труда, 
распространение 
передового опыта 
работы среди 
предприятий и 
организаций округа по 
вопросам охраны 



№ 

п/п 

Наименование мероприятия и 

источники финансирования 

Объем расходов на выполнение мероприятия за счет всех 
источников ресурсного обеспечения, тыс. рублей 

Всего 2025 2026 2027 Ожидаемый результат  

1 2 3 4 5 6 7 

труда 

 местный бюджет 30,0 10,0 10,0 10,0  

 внебюджетные источники - - - -  

1.8. Проведение заседаний 
межведомственной комиссии 
Костромской области по 
противодействию нелегальной 
занятости в Парфеньевском 
муниципальном округе. 

- - - - Осуществление 
контроля за 
соблюдением 
работодателями норм 
законодательства по 
охране труда 

 


